OFICIAL DE REGISTRO DE IM()YEIS E ANEXOS
COMARCA DE SAO PEDRO - SAQO PAULO

Rua Joaquim Teixeira de Barros, 898 - Centro - CEP - 13520-000 - Fone/Fax.:(19) 3481-1032
CNPJ: 27.191.019/0001-19
E-mail: registrosaopedro@gmail.com

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA

GUILHERME ALVES DOS SANTOS, Oficial do Registro
Civil de Pessoa Juridica e Anexos da Comarca de Sao Pedro, Estado de Sao
Paulo, atendendo ao pedido da parte interessada,

CERTIFICA que a presente certiddo, composta de 14
(quatorze) folhas, devidamente numeradas e rubricadas, é reprodugéo fiel dos
originais, compreendendo o inteiro teor do registro da ALTERAGAO DE
ESTATUTO DO HOSPITAL BENEFICENTE SAO LUCAS DE SAO PEDRO,
sob o CNPJ N° 70.914.171/0001-01, com sede na Rua Malaquias Guerras,
N°254, na cidade de Sao Pedro, protocolado sob o n° 2550 em 18/11/2021 e
registrada sob o n°® 1482 em 26/11/2021.

Certifico ainda, que ndo houve nenhum registro posterior
nesta serventia.

NADA MAIS. O referido é verdade, dou fé. — Sao Pedro,
embro de 2021 (07/12/2021). Eu, TAINA SABRINE SILVA DOS
ESCREVENTE, pesquisei, digitei, conferi e assino
] N, . Emolumentos: R$ 114,95, Estado: R$ 32,72, IPESP:
R$ 22428, Sinoreg: R$ 6,05, Tribunal de Justica: R$ 7,97, Municipio: R$ 5,50,
Total pago: R$ 195,24. Protocolo: 2650.

Selo digital: 1200974CEPX000002650XR21N.
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ILUSTRISSIMO SENHOR OFICIAL DE REGISTRO DE PESSOAS
JURIDICAS E ANEXO DA COMARCA DE SAQO PEDRO/SP.

LUIS ANTCNIO CLARET OLIVIERI, brasileiro, casado com
Ana Cristina Bertani Olivieri, sob o regime da
comunhdoc parcial de bens, apds o advento da Lei
€.515/77, advogado, filho de Jayr Olivieri e
Therezinha de Jesus Bilia Olivieri, portador do RG
7.672.170-SSP/SP e do CPF 016.411,968-07, residente
e domiciliado na cidade de Sdo Pedro/SP, & Rua

Antonio Teixelira de Barros, 352, Telefone
(19)89706.4848, e-mail =
advocacia.olivieri@hotmai. .com, vem ante sua

cenceituada presenga, requerer a averbagdo da Ata
da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 17
de junho de 2021 e averbacdo da alteracdc do
Estatuto do HOSPITAL BENEFICENTE SAO LUCAS DE SAQ
PEDRO, inscrito no CNPJ n° 70.814.171/0001-01, com
sede na Rua Malaquias Guerra, 254, nesta cidade e
Comarca de Sao Pedro.

Autorizo, ainda, o Oficial a proceder a
todos os atos eventualmente necessarios.

Sdo0 Pedro, 07 de outubro de 2021,

v
h 006241‘
DnC
> —_—————. ——
ANTONIO CLARET OLIVIERI
Presidente ——
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COMPROVANTE DE INSCRIGAD E DE SITUAGAQ CADASTRAL

Comprovante de Inscri¢ao e de Situagdo Cadastral
Cidaddo,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto 4 RFB a sua atualizagéo
cadastral.

A informagao sobre o porte que consta neste comprovanle é a declarada pelo contribuinte. .
Q REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

RUNERS BTREOUCRS COMPROVANTE DE INSCRIGAD E DE SITUAGAO | 0NA e Aok
L%g.zmmm-m CADASTRAL 18/08/1987 ,

‘ HOSPITAL BENEFICENTE SAO LUCAS DE 8AQ PEDRO
AL TABE RCAIEN 10 (NOVE BE FANTARIA) e
SANTA CASA DE SAO PEDRO } DEMAIS
g T EECON PRINCPAL
86.10-1-01 - Atividades de di exceto pronto. e para 2 urg
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Aprovado pela Instrugéio Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 29/10/2021 45 09:29:49 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL

HOSPITAL BENEFICENTE SAO LUCAS DE SAQ PEDRO
CNPJ 70.914.171/0001-01

O Hospital Beneficente S3o Lucas de Sdo Pedro, com sede nesta cidade,
através de seu Diretor Presidente, a Sr. Luis Antonio Claret Olivieri, CONVOCA através
do presente edital, todos os associados, para Assembleia Geral Extraordindria, a realizar-
se no préximo dia 17 de junho de 2021, na sede do Hospital Beneficente Sdo Lucas de
$3o Pedro, localizado 3 Rua Malaquias Guerra, 254, Sdo Pedro - SP, iniciando-se os
trabalhos as 19h00min, em primeira convocag3c, ou na falta de quorum necessario as
19h30min em segunda convocagdo, com qualquer nimero de presentes para
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

1) Alteragdo do Estatuto Social para adequagdo e qualificagdo como 0.5.5. {Organizagao
Social de Saude);

2) Criag%o do Conselho de Administragdo e elei¢do e posse de seus membros;

3) Revisdo, renumeragio e consolidagdo do Estatuto Social.

Nos termos do art. 14, §22 do Estatuto Social “é exigido o voto concorde da maioria
simples dos presentes & Assembleia, néo podendo ela deliberar, em primeira
convocagdo, sem o maioria absoluta dos sécios, ou com menos de 1/5 (um quinto) nas

convocagdes seguintes.”

3
£ .
% }y(; Pedro, 07 de junho de 2021.
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SAO PEDRO, 08 DE JUNHO DE 2021

PODER EXECUTIVO

HOSPITAL BlENEFICENTE SAO LUCAS

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL

HOSPITAL BENEFICENTE SAO LUCAS DE SAO PEDRO
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“w O Hospital Bereficente So Lucas de S&o Pedro, com sede
nesta cidade, ¢traves de seu Diretor Presidente, Sr. Luis Antonio
LB 2484 da 21 ca maio de 2004 Cleret Qlivieri, CONVOCA azravés do presente edital, todos os as-

socicdos, para Assembleia Geral Extraordindrio, a redizar-se no
proximo dia-17 de junhe de 2021, na sede ao | lospital Beneficente
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deliberarem sobre a sequinte ordem do dia
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S0 Pedro, 07 de junho de 2021,
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO HOSPITAL
BENEFICENTE SAC LUCAS DE SAO PEDRO REALIZADA EM 17
DE JUNHO DE 2021

Pauta da reunigo:

1 - Alterag&o do Estatuto Social para adequacéo e qualificagéo como
0.S.S. (Organizagao Social de Satide):

2 - Criag#o do Conselho de Administragao e eleigdo e posse de seus
membros; e

3 - Revis#o, renumeragéo e consolidagio do Estatuto Social.

LISTA DE PRESENCA

1. Nilton Marchezi 2 ! %gzﬁ

2. Hélio de Souza /*"“/ N

}
3. Francisco Cleiton Cardoso Duarte & OCAUOzh

4. Hassan Nasser Neto ¥

s

5. Nelson Santo Baltieri

10. José Mario de Barros{__ /

-

11.  Vagner José Miranda
12, Adriana Maria Rodrigues _ CXNu £y &

13.  Pedro Rodrigo Gil de Souza @/

14, Pedro Luis de Aguiar ____ 7~~~ ~~
15. Paulo Cesar .“fﬁvg;’ﬂ
//

Hospital Beneficente S3o Lucas de Sdo Pedro
Rua Malaquias Guerra 254, Centro, Sdo Pedro, S3o Paulo. Brasil. CNPJ: 70.914.171/0001-01
Trlefone: (19) 3481-9268 afendamento@hbsisp.org.br
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N Siopert?
Svimn > |
16. Eric Storani _~ -

2
r -
17. Mario Cesar Lem“ \ W

18. Ciélia Regiane Manoel
19. Silvia Regina Bernardes Andrade Wl peas

20. Luis Anténio Claret Olivieri pd / 5

21. Antdnio Carlos dos Santos %

22. Maria Joséda suvyé.&g( de C o

-

23. Johony Kenny Monteiro ot Tenmy 2 1 AN

J
24.  Wilson Roberto Faria da Silva /W

25. Odair Roberto de Moraes Filho

26. Joelma Cristina Rachoni ?))QQQALQQ C/ (D(Q-ID\M

Hospital Beneficente S8o Lucas de Sio Pedro
Rua Malaqulas Guerra 254, Centro, S3o Pedro, Sdo Paulo. Brasil, CNPJ: 70.914,171/0001-01
Telefone: (19) 3481-9268 agendamento@hbslsp.org.br
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HOSPITAL BENEFICENTE SAO LICAS DE K0 PEDRO

CNPS /G.934.7, L0001

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria

realizada am 17 de junho de 2021

Data, hordrig e |ocal: 17.06.2021, & 12:30 ke, i-a sede do ttospital Beneficente de Sao

Pedro, localizado a Rua Malaquias Guurra, 258, S40 Pedro - 5P

Presencas: A maioria, superior a 2/3 dos associados e hasuital Beneficente S30 Lucas
de Sao Pedro, associacio civii ser fins lucrativos devidarvante inscrita no CNPJ/MF sob
0 n270.914.171/0001-01, confa-ime lista e DIRSENC.

Registrada ainda a presenga de: Luiz Qoberta Az, brasiteira casade, empresaric, RG:
6.123.496-5, CPF: 129.535.208-72, residunts & vamicihade a Rus lvaguirn Tewxeira du
Barros, n* 61 - Centro, S30 Peare - S, Cenvgioo Gisasy, brasileiro, casado, médice, KG:
3.286.637-9, CPF: 512.083.498-91, resideats o donicilindo 3 Rua Joaquim Teixeira de

Toledo, n° 172 - Centro, Sio Pedro — S ¢ Rozains Ehairei Remera Villar, brasileira,

casada, farmacéutica, RG* 18.797.358-1, CPY: 190.287.4 2% -59, residente e domiciliado

Rua das Acdcias, n°230. - Jardirm Inoranga - Agnzs ue 530 Pedro, 330 Pedro - SP.

Qrdem do_dia: deliberar sobre: |1) Altaracio oo dstatuto hocial para adequagdo e
qualificacdo como 0.5.5. (Drganizeciv Tocial ae Saude ) 42) Criagdo do Conselho de
Administracdo e eleigio e posse de seas membros; {3} Revisdo, renumeragiio e

consalidagdo do Estatulo Socsal.

Convocagdo: realizada nos termos de fetarvie Sevial nediente publicacdo no jornal
“gazeta de Piracicaba”, em sua emgio da 12 ge wans do 2021 © na Didrio Oficial do

Municipio de $80 Pedro, adiglic du 6% o oo Je 2021 a3
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Mesa: Luis Antonio Claret Olivieri, presidente; Helio de Souza, secretario.

Deliberagio tomada por unanimidade:

(1) Apds leitura e explicagdo das alteragdes necessarias no Estatuto Social, foi
aprovado, por unanimidade, dos presentes a Alteragdo do Estatuto Social para

adequagio e qualificagdo como OSS (Organizagdo Social de Saude).

(2) Aprovar, por unanimidade dos presentes, a criagdo do Conselho de Administragéo
a ser composto por 7 membros, sendo: | — até 55 % (cinquenta e cinco por cento), de
membros eleitos dentre os assoclados; I = 35% (trinta e cinco por cento) de membros
eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas da sociedade civil de
notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; Iit = 10% (dez por
cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade, incluindo-se a Segao Il e
alterando o Art. 17 que passa a vigorar com a seguinte redagdo: SECAO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Art. 17. O Conselho de AdministragGo é o érgdo de
deliberagdo superior da Entldude e, serd composto por 7 membros: | — até 55 %
(cinquenta e cinco por cento), de membros eleitos dentre os associados; if — 35% (trinta
e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Consetho, dentre
pessoas da sociedade civil de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidode
moral: {il — 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.
Pardgrofo primeira. Sdo critérios o serem observados na composicio do Conselho de
Administrago: | - Os membros eleitos ou indicados nédo poderfo ser parentes
consanguineos ou afins até o 32 grau dos membros do Poder Legislativo e Executivo
qualificador; if - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou Indlcados deve
ser de 2 (dois) anos; Il - O dirigente mdximo da Entidade deverd participor das reunides,
sem direito a voto; IV - O Conselho de Administra¢do reunir-se-6 ordinariamente trés
vezes por ano e, extraordinariamente, qualquer tempo, desde que convocada pelo seu
Presidente; V - Os Conselheiros ndo receberdo remuneraglo pelos servigos que
prestarem nesto condigéo, ressolvada a ajuda de custo por reunido da qual participarem,
caso previsto no Estatuto; VI - Os Conselheiros eleitos ou indicados pora integrar a

Diretoria deverdc renunciar ao assumir tois fung8es executivas; Vil — O Conselho de
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Administragdo terd um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretdrio, que deverdo ser
eleitos a coda inicio de mandato. Pardgrafo segundo. Os membros eleitos e indicados
para compor o Conselho terGo mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma recondugio.
Pardgrafo terceira. O Conselho de Administracdo terd as seguintes atribui¢bes: | -
Aprovar a proposta de Contrato de Gestdo; Il — Aprovar a proposta de or¢amento da
Entidade e o programa de investimentos; Il ~ Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3
(dois tercos) de seus membros, o requlamento préprio contendo os procedimentos que
deve adotar para a contratagdo de obras, servigos, compras e alienagdes e o plano de
cargos, beneficios e remuneragéo dos empregados da Entidade; IV - Designar e
dispensar os membros da Diretorio; V - Fixar a remuneragio dos membros do Diretoria,
respeitado os valores praticados pelo mercado, na regiGo e setor correspondentes & sua
dreo de atuagdo; VI — Aprovar o Estatuto, bem como suas alteragdes e a extingdo do
Entidade por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) dos seus membros; VIl — Aprovar
0 Regimento Interno da Entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estruturd, o
gerenciamento, os cargos e as competéncias; VIl - Outras, conforme exigéncia
especifica constante de lels municipais e estaduais relativas a qualificagdo de
Organizagdo Social e nos Contratos de Gestdo defa decorrentes, que poderéo ser
incluidas por meio de ata de assembleia geral extraordindrla; IX~ Aprovar e enceminhar,
ao drgda supervisor da execuco do Contrato de Gestdo, os relatdrios gerenciois e de
atividodes da Entidode, eloborados pefo Diretoria; X — Fiscalizar o cumprimento das
diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contébels e as
contas anvais da Entidade, com o auxillo de auditoria externa;

Informado a todes os presentes a respeito das atribuigGes e responsabilidades dos
integrantes dec Conselho de Administrago foi-lhes proporcionada a oportunidade de se
candidatarem para o cargo de conselheiro, em cumprimento ao disposto no inc. | do art.
17 do Estatuto Social, com a nova redacéo acima.

Ato continuo foi apresentada chapa dnica composta pelos seguintes assoclados Nelson

Santo Baltieri, Nilton Marchezi, Pedro Luis de Aguiar, Silvia Regina Bernardes Andrade,

os quais foram eleitos pela Assemblela nos termos do art. 17, inc. | ¢/ parégrafo
segundo do Estatuto, para um mandato de até 4 (quatro) anos, e que neste ato
aceitaram a nomeag#o, declarando, cada um por s, sob as penas da lei, no serem

pessoas impedidas por lei ou condenadas a penas que vedem, ainda que
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temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo,
peita ou suborno, concussdo, peculato; ou contra economia popular , contra o sistema
financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, a fé pablica ou a propriedade, nem estarem sob o efeito de condenagao nesse
sentido.

Ato continuo, os eleitos convocaram os presentes para reunido as 21:00 hs., no mesmo
local, para elei¢do dos demais membros do Conselho de Administragdo, bem como seu

presidente, vice-presidente e secretério.

(3) Aprovado, por unanimidade dos presentes, a revisdo, renumeragdo e
consolidagdo do Estatuto Social.
Em decorréncia das alteragdes dos itens 1 a 3 retro, o Estatuto Social passa a ter a

redagdo conforme copla anexa a presente Ata.

Encerramento: Convencionaram oOs presentes que eventuais retificagdes na ata em
quest3o ficam delegadas ao Presidente da entidade, o qual poderi retificar e ratificar a
presente, bem como qualquer Informagéo, prestando esclarecimentos que sejam
eventualmente necessarios acerva da presente assembleia geral junto ao oficial de
Registro de Iméveis desta Comarca de S8o Pedro e demais 6rgdos.

Nada mais havendo a ser tratado, foi oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso,
sem que ninguém se manifestasse. Foi entdo lavrada esta Ata, que lida, em voz alta foi

por todos aprovada.

S30 Pedro, 17 de junho de 2021.

C ™ B N e e

P

.
Luis Antonio Claret Olivieri - Presidente da mesa

——

Hélio de Souza — Secretdrio
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HOSPITAL BENEFICENTE
SAO LUCAS DE SAO PEDRO

- ESTATUTO SOCIAL

(Consolidado conforme Assembleia Geral Extraordindria de 17/06/2021)

TITULOI
DA ASSOCIACAO E SKUS FINS

CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO, NATUREZA K DURACAO

Art. 1°. O HOSPITAL BENEFICENTE SAO LUCAS DE SAO PEDRO,
inscrito no 70.914.171/0001-01, ¢ uma associagdo civil de direito privado, sem fins
lucrativos de natureza assistencial e filantropica, com autonomia administrativa e
financeira, fundada em 18 de dezembro de 1904.

Art. 2° A Associagio reger-se-4 pelo presente Estatuto, reformulado de acordo
com as disposigdes do Cédigo Civil Brasileiro ¢ pela legislaco em vigor no que lhe for
aplicavel.

Art. 3°. A Associagdo ndo poderd ter alterada a suanatureza eseus objetivos
primordiais, de que trata o art, 6°,

ArL 4° A Associagio tem prazo de duraciio indeterminado.

CAPITULO II
DA SEDE E FORO

Art. 5°% A Associagfio tem sede na Rua Malaquias Guerra, 254, na cidade de Sdo
Pedro eforo nesta Comarca de Sio Pedro, sendo que para atingir os objctivos sociais
poderd manter atuag@o em outros enderegos. dentro do territério nacional.

Paragrafo Unico. A associago poderd, mediante aprovagdo do Conselho de
Administragiio criar, manter ou fechar filiais, sendo cada uma admigism'fdﬁ por uma
Diretoria que praticara os atos de administracdo e gestdo da ade, por meio de !
procuracdo particular ou piblica, indicada pelu Dirctoria da Fni

ade.

CAPITULO N1
DOS OBIETIVOS
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Art. 6°. A Associagio tem por objetivos:

I — Gerir a unidade hospitalar a cla pertencente e outras que porventura venha a
assumir o controle ou seja proprietaria, provendo, em suas dependéncias, servigos
especializados condizentes com o desenvolvimento de ciéncia médico-hospitalar;

1l - Proporcionar assisténcia médica e hospitalar gratuita ou de custo reduzido a
doentes carentes, através do Sistema Unico de Satde (SUS), tanto em regime de
internagdo quanto atendimentos ambulatoriais, urgéncia e emergéncia;

11 - Cooperar na difusio de conhecimentos cientificos concernentes a
cspecializagio médica e hospitalar, promovendo, para isso, cursos, palestras, simpdsios €
conferéncias; ’

LV - Outros atos de assisténcia social ou beneficéncia;

V — Celebrar e cumprir contratos, termnos, convénios e parcerias com o Poder
Publico ou com a iniciativa privada, para a gestdo e/ou administra¢io de estabelecimentos
nas éreas de saude nos diferentes niveis de complexidade do SUS, da educagfo e da
assisténcia social, recebendo e gerindo recursos financciros ¢, eventualmente, bens
publicos ou particulares:

VI -Apoiar a realizagdo e o desenvolvimento de pesquisas cientificas na drea da
administragao hospitalar ¢ na gestdo da saiide, inclusive a publicagdo de artigos. livros,
revistas e periddicos;

VII- Adotar praticas de planejamento sistemdtico de suas agdes, mediante
instrumentos  de  programagfio, orcamentaglio,  integridade,  transparéncia,
acompanhamento ¢ avaliagZo de suas atividades;

VIII- Observar, para aplicagio dos recursos piblicos e gestdo dos bens publicos,
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
razoabilidade e eficiéncia;

[X— Realizar as prestagdes de contas de todos os recursos e bens publicos
recebidos pela Entidade, nos termos determinados pelo Poder Pablico Contratante e pelos
respectivos drgdos de controle;

ParagrafoUnico. A assisténcia médica ¢ hospitalar a que se referem os incisos
anteriores serdo proporcionadas pela Associagdo sem preconceito de origem, raga, scxo,
cor, idade ou qualquer outra forma de discriminag#io.

TITULO 1T
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO I
DAS CATEGORIAS

Art. 7°. S20 associados as pessoas [Isicas ou juridicas, assim classificados:” * -

[ - Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou jurjdic’éfs, com destaque no !
meio  social, inleressadas no desenvolvimento, aperfeijaﬁmemo e prestigio da
Associagio;

II - Associados Beneméritos: sdo pessoas fféicas ou juridicas que tenham
prestado relevantes servigos ou feito significativas doagdes & Associagiio.
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§ 1°. Os associados de ambas as categorias s6 poderdo ser admitidos, atendidas e
as exigéncias deste Estatuto, em reunides da Diretoria Executiva, que devera manter
escriturago em atas dos sdcios existentes e um livro para formalizar tal controle,

§ 2°. E dever dos Associados Contribuintes o pagamento de uma racnsalidadeem
montante fixado pela Diretoria, anualmente. em sua primeira reunido do ano.

§ 3°, Cada Associado Contribuinte tera direito a um volo nas deliberagdes da
Assembleia Geral. Os Socios Beneméritos nio terdo direito a voto.

Art. 8. Somente poderdo ser admitidos como Associados Contribuintes os que,
ao preencherem a ficha de inscri¢fo concordar com o pagamento de contribui¢éio mensal
e atendidas as exigéncias deste estatuto, Regimento Interno e outras pagamento de normas
que venham a ser estabelecidas para o ingresso de novos associados,

Pardgrafo iinico. Qualquer associado poderé se desligar da Associacio, mediante
requerimento pelo préprio subserito, comprovando estar quites com a Tesouraria.

Art. 9° O niimero de associados contribuintes & ilimitado, no cntanto, somente
poderdo ser admitidos como sécios pessoas de ilibada reputagdo, atuagdo social distinta
¢ ndo condenadas por crimes contra a administragdo piblica, que atendam as disposi¢dcs
do presente Estatuto, Regimentos Internos e outras normas especificas de admissdo que
venham a ser adotadas.

§ 1° Da deciséio que ncgar a filiagfo de associado cabera recurso Assembleia
Geral que se realizar imediatamente apés a data do pedido negado de inscrito.

§ 2°. Constituird motivo para desligamento dos Associados Contribuintes ou
Beneméritos, assegurada a ampla defesa, mediante deliberagfio da Diretoria Executiva,
cabendo recurso, o comportamento que possa de alguma torma trazer prejufzos ao
Associado, a auséncia de pagamento das contribui¢des mensais por um periodo de 1 (um)
ano; a auséncia em mais de duas assembleias gerais seguidas ¢ outras faltas referidas neste
Estatuto Regimento Interno e demais normas reguladoras,

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 10. Sao deveres dos associados:
I —cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto, o regimento interno e demais

delibera¢des da Associado; o RS
IT — pagar mensalidades pontualmente; i Y
III - participar das solenidadcs civicas em que a Associagiio tetflar parte; )
IV -aceitar encargos ou fizer parte de comissies, grupos d€ trabalhos, etc: /
V —recorrer, por escrito, dos atos que discordar,
VI- propor medidas que visem o progresso e a mel
VII - aceitar os cargos para que forem eleitos. sal
VI - comparecer e votar nas eleigoes.

ria da Associagio; oL
motivo justificado;

Art. 11. S3o dircitos dos assaciados:
I- representar contra qualquer ato que achar lesivo aos seosd

\

\ | -
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Il — comparecer as reunides ¢ Assembleias Gerais;

111 - votar e ser votado para ocupar qualquer cargo da Associagéio;

1V —participar das atividades apoiadas pela Assoclagdo;

V —propor a admisséio de novos socios;

VI - requerer sua readmissdo, quando eliminado, preenchidas as condigdes
Estatutdrias.

Paragrafo Unico. Os associados ndo respondem, nem pessoal, nem
subsidiariamente, pelas obrigagdces assumidas em nome da Fntidade.

TiTULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

‘ CAP{TULO]
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Art. 12, Sao 6rgdos estatutarios da Associagio:

I a Assembleia Geral;

IT - o Conselho de Administragéo;

111 - aDiretoria Executiva;

1V o0 Conselho Fiscal;

Vv Os orgdos de apoio que venham a ser instituidos (Comissdes,

Departamentos, Diretorias, Grupos de Trabalho, entre outros).

§ 1° Os membros dos orgdos de administragdo exercerdo seus mandatos até a
posse de novos cleitos ou recondugio deles, mesmo ¢ue vencido o periodo eleitoral;

§ 2° A posse das pessoas eleitas para os drgfios administrativos se dard no.
mesmo momento da eleigio, sem nenhuma formalidade especial nem especifica.

§ 3° Aos conselheiros, administradores e dirigentes das ,orgaﬁ'izziqbes sociais de
saude ¢ vedado exercer cargo de chefia ou fungdo de copﬂéﬁqa no Sistema Unico de
Satde (SUS). '

e

SECAQT \ s

DA ASSEMBLEIA GE e 7--/’ Lo b
\ <7 \
\ ra

|
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Art. 13. A Assembleia Geral é o 0rgdo supremo e soberano, com poderes para
deliberar sobre todos os assuntos referentes 3 Associagdo, ¢ se realizard ordinariamente,
uma vez ao ano, no primeiro quadrimestre, para aprovagdo do balango e,
extraordinariamente, sempre que a Diretoria ou 1/5 (um quinto) dos associados a julgar
necessaria.

Art. 14. Compete privativamente Assembleia Geral;

I - eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo ¢
do Conselho Fiscal para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida 4 reelei¢do para os
mesmos cargos,

‘ II —destituir os membros da Diretorig Exceutiva, do Conselho de Administragio e
do Conselho Fiscal;

III - deliberar sobre prestagdo de contas e relatorios da Diretoria e do Conselho
Fiscal,

IV ~ Alterar e adaptar o Listatuto, podendo delegar poderes especificos a Diretoria
Executiva ou um representante para as providéncias necessarias tanto na forma
daredagéio, como junto aos 6rgaos competentes;

V - julgar os casos submetidos & sug decisdo. pela Diretoria Executiva;

VI - deliberar sobre destinagdo do patrimdnio. inclusive em caso de extingdo da
associagio;

VIT -zelar pela rigorosa observancia do Estatuto Social:

VIH- decidir sobre os casos omissos neste estaluto,

§ 1°. Para as deliberagdes a que se referem os incisos 1 e VI ¢ exigido em primeira
convocagdo a presenga de 2/3 (dois tergos) dos associados ¢ em segunda convocado com
a presenga de 1/2 (metade) mais um associado, sendo que caso ndo se alcance o quérum
ser feita nova convocagio, quando as deliberagdes poderiio serem feitas com qualquer
numero, desde que ndo inferior a 1/5 (quinto) dos associados, devendo neste caso serem
feitas duas Assembleia com duas intercaladas entre si,

§ 2° Pura as deliberagdes a que se referem os demais incisos é exigido o voto
concorde da maioria stmples dos presentes & Assemblcia, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos sécios, ou com menos de 175 (um
quinto) nas convocagdes seguintes.

§ 3°% A Assembleia Geral elegerd 05 membros para compor o Conselho de
Administragio da entidade e o Conselho [iscal de acordo com os critérios definidos neste
Estatuto, observada a legislacdo vi gente.

§ 4°. O primeiro mandato dos membros do Conselho de Administragfio, eleitos em
17 de junho de 2021, deve coincidir com o mandato da atual Diretoria Fxecutiva e
Conselho Fiscal, ficando fixado para injeiar na data da assembleia que os elegeu, ou, seja,
em 17 de junho de 2021 e findar em 14 de novembro de 2022, coincidindo,com vs atuais

mandatos dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. .-~ !
el ]

4 !

’ ; /

o Diretor Presidente, ou /

o

Art. 15, As Assembleias Gerais seriio convacadas
por iniciativa de 1/5 (um quinto) dos Associados Cefitribuintes, sempre qu:f
apresentarem refevantes motivos. A convocagdo dexerd ser feita aos Associadbs
Contribuintes, com antecedénciaminima de 5 (cinco) dlas, ¢ indicard o local..data ora
da Assembleia e a ordem do dia. p S O
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§ 1°% As AssembleiasGerais Ordinaria ¢ Extraordindriapoderdo  ser
cumulativamente convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, ¢ instrumentadas
em ata Unica, na qual os respectivos assuntos e deliberagbes serfio distintamente
individualizados.

§ 2° As convocagdes serdo feitas preferencialmentc mediante publicagdes em
dos drgaos da imprensa com circulagdo local, salvo as exwaordindrias, que dependendo
da data necessdria a sua realizagdo c por suas razdes urgentes, justifique a necessidade de
maior agilidade em sua realizag#o.

Art. 16. As Assembleias Gerais serfo presididas pelo Diretor Presidente ou por
scu substituto, secretariado por um dos secretdrios da Dirctoria FExccutiva ou por um
associado convidado, ao qual cumprird elaborar a ata dos trabalhos, a ser lavrada em livro
proprio, e assinada pelos intcgrantes da mesa ¢ pelos associados presentes.

SECAO 1
1O CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Art. 17. O Conselho de Administragdo é o 6rgdo de deliberagdo superior da
Entidadc ¢, serd composto por7 membros:

I — até 55 % {(cinquenta e cinco por cento), de membros eleitos dentre os
associados:

I1 - 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do Conselho, dentre pessoas da sociedade civil de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral; e

[TI- 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Pardgrafo primeiro - S critérios a serem observados na composi¢do do Conselho
de Administragéo:

I- Os membros eleitos ou indicadus ndo poderdo ser parentes consanguineos ou
afins até o 3° grau dos membros do Poder | egislativo e Executivo qualificador;

II- O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de
2 (dois) anos;

111 O dirigente m&ximo da Entidade devera participar das reunides; sem direito a,

voto; !
’_/

IV - O Conselho de Administragio reunir-se-d gpdinariamente trés vezes por ano
e, extraordinariamente, qualguer tempo, desde que corfvocada pelo seu Presidente;

V- Os Conselheiros ndo receberdo remuylicragdio pelos servigos que pms?r’ém
nesta condigo, ressalvada a ajudade custo por regnido da qual participarem, caso prévisto
no Fstatuto; g
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VI- Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria deverdo
renunciar ao assumnir tais fungdes executivas;

VII - O Conselho de Administragfio ter4 um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretério, que deverao sereleitos a cada inicio de mandato.

§ 1°. Os membros eleitos ¢ indicados para compor o Conselho terao mandato de 4
(quatro) anos, admitida uma recondu¢o.

§ 2° O Conselho de Administragdo terd as seguintes atribuigdes:
1 - Aprovar a proposta de Contrato de Gestao:
I - Aprovar a proposta dc orgamento da Entidade ¢ o programa de investimentos;

111 - Aprovar por maioria, no minimo, de 23 (dois tergos) de scus membros, o
regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagio de
obras, servigos, compras e alienagdes e o plano de cargos, beneficios e remuneragiio dos
empregados da Entidade;

IV-Designar e dispensar os membros da Diretoria;

V - Fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria. respeitado os valores
praticados pelo mercado, na regifio e setor correspondentes 4 sua area de atuagio;

VI - Aprovar o Estatuto, bem como suas alteragdes e a extingdo da Entidade por
maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) dos seus mermbros;

VII - Aprovar o Regimento Interno da Entidade. que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, o gerenciamento,os cargos ¢ as competéncias;

VUI - Outras, conforme exigéncia cspecifica constante de leis municipais e
estaduais relativas a qualificagio de Organizagio Social e nos Contratos de Gestéio dela
decorrentes, que poderdio ser incluidas por meio de ata de assembleia geral exiraordindria;

IX — Aprovar e encaminhar, ao érgdo supervisor da execugdo do Contrato de
Gestdlo, os relatdrios gerenciais e de atividades da Entidade, elaborados pela Diretoria;

X - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeise as contas anuais da Entidade, com o auxilio de
auditoria externa;

SECAQ 11§
DA DIRETORIA EXECUTIVA 3

Art. 18. A Associagdo sera administrada por _vum'zll‘ Diretoria Uxecutiva, cujas}"
atribuigdes estéo estabelecidas no presente Esatuto. .~ /
a '

assim denominados: Diretor Presidente, Direfor Vice-Presidente, Diretor~Psifneiro
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Secretdrio; Diretor Segundo Secretario; Diretor Primeiro Tesoureiro ¢ Diretor Scgundo
Tesourciro € 03 (trés) Diretores Suplentes.

§ 1° Aos Diretores Suplentes competem assumir em caso de auséneia superior
a 30 (trinta) dias, renincia ou vacincia de cargo. dos dirctores titulares, cs quais
assumirdo sucessivamente (1°, 2° ¢ 3), sem prejuizo, no entanto, de que sejam chamados
a colaborar com os trabalhos administrativos da associaglio ¢ que participem das reunides
com direito a voz (sem direito a voto).

Art, 20. O mandato dos dirctores é de 04 (quatro} anos, permitida a reeleigo.

Purégrafo tnico. Findos os mandatos, 0s Diretores permanecerio nos respectivos
cargos até a investidura de novos eleitos.

Art. 21. Na vacancia definitiva de cargos da Diretoria serdc observadas as
seguintes normas de substituigdo:

[ — I - Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor Vice-Presidente, que
exercerd o mandato pelo tempo do afastamento ou em caso de renuncia completara o
mandato do substituido, sem a necessidade de nova cleigio, passando a vice-presidéncia
a ser exercida por umDiretor Suplente, sempre respeitada a ordem de designagio de cada
suplente;

Il - Em caso de rentincia, afastamento ou auséncia tempordria ou definitiva do
Diretor Vice-Presidente quando este estiver no excreicio no cargo de Presidente, o cargo
de Presidente sera exercido pelo Primeiro Secretario da entidade, sendo que casoa posse
seja definitiva o Segundo Secretario passara a exercer o cargo de Primeiro Secretario. um
dos Diretores Suplentes deverd ser efetivado como Vice-presidente e outro Diretor
Suplente deve ser efetivado como Segundo Secretario, sempre respeitada a ordem de
designagiio de cada suplente.

11 ~ Em caso de rendncia, afastamento ou auséncia tempordria ou definitiva dos
Diretores Secretarios ¢ Diretores Tesoureiros, deverdo ser chamados no caso de Diretor
Primeiro Secretario o Diretor Segundo Secretdrio para cxercer o cargo do Diretor
Primeiro Secretério, sendo que o cargo de Diretor Segundo Secretério scra exercido por
um dos Diretores Silentes, sempre respeitada a ordem de designagio de cada suplente,
ocorrendo o mesmo em relagfio a substituigdo dos Diretores Tesoureiros.

Artt. 22, Perderd o cargo na Diretoria Execuliva, o membro que,
injustiticadamente, deixar de comparecer a 03 (trés) reunides ordindrias consccutivas.

Art. 23. As substituigdes serdo feitas mediante termo lavrado no Livro de Atas
de Reunides de Diretoria ou em deciséio da Asscmbleia Geral, se for o caso.

Art. 24, A diretoria reunir-se-4, e preferencialmente na‘sede social, em dias e
horas que forem determinados com antecedéncia, e extraordinariamente sempre que
neeessario. s

. ; . 7 . e

§1°. As reunides da Diretoria, ordjrtérias ¢ extraordindrias, serdo convocadas €
presididas pelo Diretor Presidente ou cop$ocadas por iniciativa de quaisquer dos demais
Diretores, ambas com antecedéncia midima de 08 (oilo) dias da dats da realizagio, et

7
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§ 2°. As deliberacdes da Diretoria constardo de ata lavrada em Livro proprio e
assinada pelos Diretores presentes.

Art. 25. Observadas as disposicoes de Ici edo presente Estatuto, bem como as
deliberagdes emanadas da Assembleia Geral, a Diretoria é investida dos mais amplos ¢
gerais poderes de pest3o para assegurar o normal funcionamento da Associagdo, podendo
praticar os competindo-lhe: atos e realizar us operagdes para isso necessarios,

I- aprovar o Orgamento de Bens de Capital e suas alteragdes;

1T - decidir sobre a contratagio de auditores independentes, para exame de
contas, livros e balangos da Associagdo;

[I1 - fazer elaborar mensalmente o Relatério Geral de Atividades;

IV - elaborar as demonstragdes ¢ o relatorio anual de atividades da Associagéo,
provendo sua apresefitagio & Asscmbleia Geral Ordiniria e manifestando-se sobre
matéria de relevante interesse social:

V - resolver o0s casos omissos no Estatuto Social e as questdes que lhe forem
solicitadas por qualquer outro 6rgao da Administragiio;

VI - manifestar-se sobre toda matérin de relevante interesse du Associago,

VI1 - aprovar outros assuntos de interesse comum.em cardter exteaordingrio.

§ 1° Em caso de eventual desapropriagdo amigivel ou judicial de bens
pertencentes ao patrimonio da associagfio, fica investida de totuis poderes a Diretoria
Executiva, por sua maioria de metade mais um, para aceitar, receber valores, formalizar
a transmisso, questionar administrativa, questionar judicialmente ¢ adotar todas as
medidas necessérias para a resolugdo da questio.

§ 2° Todos os atos de administragdo, que envolvam a movimentag#o de valores
ou constituam a Associagfio. em obrigagiio, serfio praticados vinica ¢ exclusivamente em
conformidade com os.objetivos e os interesses sociais, com as normas estatutdrias ¢ as
normas regulamentares intcrnas inerentes a competéneia e a algada dos administradores
em geral dos administradores em geral,

§ 3° A representagio ativa e passiva da Associagfio, em juizo e fora dele,
compete ao Diretor Presidente, podendo, para tanto, nomear procurador para tal
finalidade ou constituir advogado devidamente habilitado.

Art, 26. Compete privativamente ao Diretor Presidente:

I - convocar e presidir as reunides de Diretoria,

II - cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes do presente Estatuto, as deliberagdes
da Assembleia Geral e da Diretoria, bem como as normas internas rcgularmente
instituidas; g :
III- responder pela administragdo, coordenar e supervisionar todas as atividades
da Associa¢do, bem como os trabalhos dos demais membros da Pitetoria.

IV - distribuir tarefas ¢ definir atribuictes eSpecificas aos Diretores,
podendoinclusive solicitar a colaborugiio dos Diretores Suplentes,

V - nomear e demitir Diretores de Hospitaisfﬁ‘cmulo em portaria suas atribuigdes
€ sua renumeragdo; // ;

V1 - contratar demitir funciondrios, guvida a opinido dos demais membros
daDiretoria Executiva;
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VII - adotar- as medidas e providencias para o regular funcicnamento da
associagdo, podendo inclusive decidir sobre medidas urgentes, comunicando
posteriormente aDiretoria.

Art.27. Compete ao Primeiro Secretirio:

I - Secretariar as reunidies da Diretoria Exceutiva e Assembleia Geral, redigindo
as respectivas atas;

IT - Divulgar e publicar todas as noticias dos interesses da associagio;

111 - coordenar as atividades da Secretaria Administrativa da associagdo;

IV - Auxiliar o Diretor Presidentc ¢ demais Diretores, sempre quando solicitado
na resolugdo de problemas administrativos e outras questdes que Ihe sejam delegadas.

Ar1.28. Compete ao Segundo Secretdrio:

I- Substituir o Primeiro Secretdrio em suas faltas ou impedimentos;

I1- Auxiliar, de modo geral, o Primeiro Secretério;

Il - Auxiliar o Direlor Presidente e demais Diretores, sempre quando solicitado
na resolugdo de problemas administrativos e outras questdes que Ihe scjam delegadas.

Art.29 - Compete ao Primeijro Tesoureiro:

I - Arrccadar e contabilizar us contribuicdes dos associados. rendas. auxilios
edonativos, mantendo em dia a escrituragdo da Instituigdo;

I1- Apresentar relatérios de receitas ¢ despesas, sempre que [orem solicitados;

IIT - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdio da Instituicdo, incluindo os
relutérios de desempenho financeiro ¢ contabil ¢ sobre as operagles patrimoniais

realizadas;
IV - Conservar, sob sua guarda ¢ responsabilidade. os documentos
relativostesouraria;

V- Manter todo o numerdirio em estabelecimento de crédito escolhido
pelaDiretoria Executiva;

VI - Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, os documentos que envolvam
implicagdes financeiras para a associagdo. inclusive cheques, contratagdes de créditos,
entre outros;

VII - Auxiliar o Diretor Presidentc ¢ demais Diretores, sempre  quando
solicitadona resolugo de problemas administrativos ¢ outrus questdes que lhe sejam
delegadas,

Artigo 30. Compete ao Segundo Tesourciro:

[- Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

Il - Prestar, de modo geral, sua colaboragio as Primeiro, Fesoureiro; '

Il - Auxiliar o Diretor Presidente e demais Diretores, sempre quando )
solicitadona resolugiio de problemas administrativos ¢ /aﬂUas questdes que lhe sejam:
delegadas, ”

i

o
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§ 1°. Nenhum dos Diretores Executivg receberfio remuneragao pcl.as/_zéixas
atividades, sendo elas consideradas de relevante fhieresse publico. 2
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§ 2% As pessoas nomeadas como diretores de unidades hospitalares, nas quais a
assoclagiiv seja proprietdria ou responsavel, poderdo participar dus reunides da Diretoria

sem direito a voto.

Art. 31. Os Diretores de Unidades Hospitalares tem como atribuigao
superintender a administragfio geral da unidade respectiva, para a qual foi nomeado,
devendo seus poderes sem especificados em portaria prépria, respondendo por seus atos,
diretamente para a Diretoria Executiva, a quem ainda cube, sem prejuizos dos outros
poderes que lhe sejam conferidos:

I - manter a disciplina, o funcionamento normal dog servigos interos, o controle
€ a seguranga do patriménio social, a gestao dos servigos financeiros e a ordenagio
eficiente dos reistros contébcis;

Il - promover a administragdo de pessoul e salarial, de conformidade com o

deliberadopela Diretoria

Executiva;

HT elaborar e apresentar a Diretoria as contas mensais e anuais da gestdo,
acompanhadas de relatorio circunstanciado sobre dados estatisticos e fatos relevantes;

IV - elaborar e

apresentar & Diretoria os planos orgamentérios ordindrios e

especiais bem como os relatorios e demonstrativos periédicos e finais de sua execugdo;
V- comunicar 4 Diretoria todos os eventos de relevante interesse.

SECAQ 1V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 32. O Conselho Fiscal ¢ orgdo de controle interno da Associagio.

Paragrafo tiico
03 (1rés) suplentes, eleito

- O Conselho Fiscal ¢ composto por 03 (trés) sécios cfetivos e

s em Assembleia Gerul para um mandato de 04 (quatro) anos.

Art. 33. Ao Conselho Fiscal compete:
[ - fiscalizar a regularidade e a licitude da escrita contdbil du Associagdo;
II - Dar Parecer sobre o Balan¢o. Balancetes ¢ quaisquer contas, no prazo

méximode 10 (dez) dias,

da respectiva apresentacio;

1IN - responder as consultas de ordem financeira que forem enderegadas pela

Diretoria;

IV - sugerir medidas de interesse da Associagdo e auxiliar a Diretoria no que

fornecessario.

SECAO V
DOS ORGAOS DE APOIO

Arl. 34. A Associagdo podera, através de ato de sua Diretoria Executiva;fnstituir |
Departamentos, (.omissdes, Grupos de Estudos, Grupos de Trabalho, Cansélhos e outros g
6rgaos, com as finalidades de apoiar os {rabalhos da mesma, com@:rmdo a tal Diretoria,
regulamentar o seu funcionamenta, composi¢do € nomear as se}s’membros.

#

’ "
Pardgrafo tnico. Os orgdos de apoio sio diretgeficnte vinculados ao Diretor

Presidente, a0 qual deve prestar contas de suas atjvidad

CAPITULO 11
DO PATRIMONIO SOC ‘____7471'—' S

,\/, 7
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Art. 35. O patriménio da Associagiio ¢ constituido dos seus bens méveis e
iméveis, das contribuicdes sociais, das doagdes e legados que lhe forem feitos e dos
demais bens por outras formas adquiridos.

§ 1° Fazem partc do patrimdnio as rendas da Associagio que sdo assim
constituidas:

I - as subvengdes concedidas pelos poderes publicos, entidades autdrquicas,
entidades paraestatais ou fundagdes, donativos e subvengdesparticulares;

11 - da renda de locagdes, valores, titlos. doagdes ¢ legados que lhe sejam feitos;

1T - a receita aufcrida com pacientes ¢ a proveniente dos servigos hospitalares;

IV - de modo geral, os superavits contabilmente apurados ao fim de cada
exercicio.

§ 2°. A Associagdo ndo distribuira gualquer parcela do seu patrimdnio ou de suas
rendas, a qualquer titulo.

§ 3° A Associagiio aplicara integralmente seus recursos na manutengdo e
implantagdio de instalagdes necessarias ao desenvolvimento dos SEUS Servigus ¢ na
constitui¢io dos fundos e reservas indispensiveis o sua estabilidade econdmico-
financeira.

§ 4° A Associagdio manterd eserituragdo contdbil do seu patrimdnio. de suas
receitas e despesas e demais operagdes em livros revestidos de formalidades intrinsecas
¢ extrinsecas capazes de assegurar a fidedignidade dos seus registros ¢ das demonstragdes
financeiras periodicas.

Art. 36. Os membros da Dirctoria ¢ das Comissdes, beru como os associados,
ndo respondem. soliddria ou mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes da Associagdo,
salvo se a ela tiveram causado prejuizo ou os atos decorrentes sejam de sua culpa
cxclusiva,

CAPITULO IIT
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 37. O exereicio social coincide com o ano ¢ivil, encerrando-se o dia 31 de
dezembro de cada ano.

Arl. 38. Ao fim de cada exercicio social a Diretoria fara elaborar. com base na
escrituragio da Associagio, o relatorio anual de atividades e as seguintes demonstragdes
financeiras, que deverdo exprimir com clareza a situagdo patrimonial ¢ as mulagBes
ocorridas no exercicio:

I'- o Balango Patrimonial: ) !
1L - a Demonstragdo do Resultado do Lxercicio: ,
I - a Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Reeursos;
IV- a Demonstragdo das Mulagdes do Pai rim(‘)ni)yf,iquido. ;

/
0 conterdo indicagdo dos valgrés
terior, b

§ 1° As demonstragdes de cada exeri
correspondentes das denlonstragdes do exereicio a

\ |
o -
‘ \‘ ' // 12
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§ 2°. As demonstragdes serfio complementadas por notas explicativas ¢ quadros
analiticos necessarios ao esclarecimento da siluagdo patrimonial e dos resultados do
exercicio,

§ 3% As demonstragdes serdo assinadas pelo Diretor Presidente, pelo Diretor
Financeiro ¢ pelo Contador responsavel devidamente habilitado, e serdo acompanhadas
de purecer do Conselho Fiscal.

§4°. Os superdvits, bem como eventuais deficits de exercicios, apés a
aprovagdodas contas da gestdo financeira pela Assembleia Geral, scrfio refletidos no
PatriménioSocial.

§5°. Copias das demonstragdes financeiras, referidas no capul, serdo enviadas
aos Sécios Contribuintes, com antecedéncia minima de 15 {quinze) dias A data da
realizagéio da Assembleia Geral Ordindria.

Art. 39. A escrituragdo contdbil as demonstragdes financeiras serdo executadaus
com obscrvincia dos principios fundamentais de contabilidade, das disposi¢hes
estatutarias e da legislagdo em vigor, registrando as muiagdes patrimoniais segundo o
regime de competéncia, também serd publicado em seu site institucional.

Art. 40. A Entidade publicard os relatorios financeiros ¢ de execugdo do
Contrato de Gestdo em seu site inslitucional e no Didrio Oficial do Poder Executivo que
a qualificar como Organizagiio Social, podendo ser do Tistado. do Distrito Federal ou do
Municipio, anualmente, ou na periodicidade determinada por ele.

i TITULO IV
DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDACAO DA ASSOCIACAO

Art. 41. A Associagio se dissolve por deliberagio de 2/3 (dois tergos), no
minimo, dos votos dos membros do Consclho de Administragdo, reunidos em Assembleia
Geral Extraordinaria especialinente convocada para esse fim, que conte com a presenca
dc pelo menos metade mais um dos membros, ou nos casos legais.

§1° A decisio sobre a dissolugdo da Associagdo somente terdeficdcia upds ser
ratificada em nova Assembleia Geral Extraordinaria convocada especificamente para essa
finalidade, a realizarse no prazo de 30 (trinta) dias decorridos apos a primeira
Assembleia, mantida a necessidade de aprovagio dc 2/3 (dois ter¢os). no minimo. dos
voto dos membros do Conselho de Administragdo.

§2° A Assembleia Geral que deliberar sobre a dissolugilo da Associagio elegera,
um liquidante e a forma da liquidagdo, e o fundo patrimonial, que na ocasido for apurado,
serd destinado a outra instiluigio filantrépica, dotada de personalidade juridica ou ainda
ao Poder Piblico Federal, Estadual ou Municipal para o exercicio de atividades de
relevado interesse pablico.

P }
TITULO V ~ /
DAS ELEICOES '

Art. 42. A eleicdo da Diretoria, do Conselho de Admihistragdo e do Conselho

F'iscal serd realizada por votagdo secreta, podendo veorTer por Jamagao na @()tcse de/

registro de chapa tinica. \ /

PP
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§1°. O pleito eleitoral sera de responsabilidade de uma Comissio Eleitoral,

composta por trés associados, com atribui¢do de organizar, decidir, fiscalizar,
administrar, cxecutar, escrutinar ¢ proclamar os resuliados das eleiges.

§ 2°. Os membros da Comissio Eleitoral ndo poderdo integrar qualquer das
chapas concorrentes y

§ 3° Serd admitido o registto apenas de chapas completas, com indicagdo
doscandidatos aos cargos tanto para a Diretoria Executiva, como para o Conselho Fiscal,
ecom a indicagio de um representante junto & Comissdo Lileitoral, sendo vedadas
candidaturas isoladas ou que integrem mais de uma chapa.

§4°. O requerimento de inscrigdo, dirigido ao Presidente da Comissiio Elcitoral,
serd subscrito pelo candidato a Presidente, contendo nome completo dos demais
integrantes, com indicagao dos cargas a que concorrem, acompanhado dasrespectivas;
autorizagdes.

§5°. A Comiissdo Eleitoral suspenderd o registro da chapa incompleta ou que
inclua candidato inelegivel na forma do Estatuto, concedendo ao candidato a Presidente
da respectiva chapa prazo improrrogivel de cinco dias titeis para sanar a irregularidade,

§ 6°. Havendo mais de uma chapu, deverd ser observadaa preferéneia pela ordem
de apresentacdo dos requerimentos, verificada a ordem e recepedo através do sistema de
Protocolo, sendo a primeira chapa a de nimero 01, 3 segunda a de numero 02, a terceira
de nimero 03, a quarta a de nimero 04 ¢ assim sucessivamente, Em qualquer dos casos
as chapas ndo poderdo utilizar-se de termos. simbolos ou expressdes iguais ou
assemelhados.

§ 7°. Em caso de desisténcia, morte oy inclegibilidade de qualquer integrante dy
chapa, a substituigio poderd ser requerida, sem alteragdo da cédula tnica jé
confeccionada, considerando-se volado o substituto,

§ 8% As formagdes das chapas seriio afixadas no mural da sede da Associagdo
ou em local por ela indicado, podendo ainda ser substituida por publicagio na imprensa
legal. para eventuais impugnacoes. que deverdo ser aprescntadas no prazo 03 (trés) dias
Uteis, apds o que, em 05 {cinco) dias uteis, devers a Comissdo decidir sobre as
impugnacdes e registros.

§ 9°. Fica assegurado a chapa impugnada o dircito de defesa no prazo de 03 (trés)
dias uteis, para o que devera o representante dy chapa ser intimado.

§ 10. Ndo poderd votar, nem ser votado, o séeio que ndo estiver quites com suas |
mensalidades e outras obrigagdes perante 4 associagio. '

Art. 43. Encerrada a volagdo. a Comyssiio l;';}éﬂoral fard a contagem de.’
volos,proclamando o resultado, luvrando-se arespectivg/Ata,
TITULO V| ' i
DAS DISPOSICOFS GERAIS E TRANSITORIAS 7

i
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Art. 44, As disposigdes deste Fstatuto serfio comptementadas por regulamentos,
regimentos internos, normas e atos neccssarios, de competéncia da Diretoria Executiva,
podendo inclusive serem complementadas normas sobre a filiagfio de associados
contribuintes e beneméritos.

Art. 45. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva. formalizados em ata e se necessirio regulamentados para constarem na
proxima alteragdo cstatutéria, podendo tais omissdes screm ainda resolvidas pela
Assembleia Geral, a qual poderd inclusive revogar as resolucdes adotadas anteriormente
pela Diretoria Executiva quanto a tais omissdes.

Art. 46. Iste Estatuto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicdes em
Contrario.

Sao Pedro, 17 de junho de 2021,
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